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 勢不可擋  凱基人壽高峰表揚會業績創新高 

新登錄人數大幅成長 26%  人才培育轉型成果亮眼  

凱基人壽今（1）日盛大舉辦 「WE ARE ONE 合力致勝 勢不可擋」114 年度高峰表揚會，隆

重表揚在業績突破、組織領導及團隊經營上表現卓越的菁英們。凱基金控暨凱基人壽董事長王銘陽、

總經理郭瑜玲肯定同仁卓越的成績，更感謝全體團隊以永不設限、勇於突破的精神，共同寫下凱基

人壽的高峰榮耀。  

本次高峰表揚會特別將績效與組織雙軌並重，彰顯凱基人壽勇於突破、追求極致的企圖心。凱

基人壽積極擴大業務部隊，今年前八月新登錄人數較去年大幅成長 26%，2024 年 13個月定著率高

達近九成，長期在六大壽險中名列前茅，顯示凱基人壽長期推動的「人才培育」與「數位轉型」展

現亮眼成效，不僅能吸引人才，更能打造高黏著度與高競爭力的菁英團隊。  

在業務推展上，凱基人壽自有通路持續壯大，上半年初年度保費收入（FYP）較去年同期成長

14%，行銷轉型的成果顯著。面對超高齡社會的挑戰，凱基人壽實踐金融回饋，精準掌握社會趨勢，

針對民眾退休規劃、醫療照護及資產傳承等議題，積極推出解決方案，協助保戶打造高齡人生防護

網，滿足民眾更多元保障需求，並進一步推動業績穩健成長。 

為吸引更多業務高手加入，凱基人壽持續豐富增員資源，推出專案行銷主管職，讓具備職涯歷

練的人才可直接轉任領導職務，再搭配獨家「一站式快速晉升管道」，協助業務夥伴三年躍升專業

經理人。透過系統化培育與嚴謹職涯規劃，凱基人壽成功打造出兼具信任力與專業素養的壽險顧問

團隊，驅動業務戰力持續進化升級。  

凱基人壽以「We Share We Link」精神，用心分享，連結每個夢想，協助業務員站穩職場腳步，

更讓每位夥伴在發展組織、提升收入的同時，持續邁向卓越，讓夢想成真。未來，凱基人壽將持續

吸引具高度自我期許、渴望成就的菁英加入，成就更好的自己。 
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