
第 1頁，共 1頁 

新 聞 稿 
2025-08-14 

凱基人壽逾千名永續人才就位 深化社會回饋影響力 

逾五成內勤同仁皆取得永續金融證照！ 奠定企業永續競爭基石 

凱基人壽長期深耕永續發展，以實際作為展現永續決心，不僅由上而下厚植全員永續素養，更積

極培育永續專業力，力挺同仁報考「永續發展基礎能力測驗」。截至今年 7月底，已有約 1,200名內勤

同仁主動報名，積極投入學習，通過測驗並取得永續金融證照，佔全體內勤同仁比例超過五成。同時，

凱基人壽秉持回饋社會的承諾，致力推動環境友善、社會共融及公司治理等永續行動，全力支持產業

低碳轉型，更透過金融友善與弱勢扶持，持續擴大社會影響力，讓每一份業務實踐都為共創永續未來

注入關鍵力量。 

金管會「綠色金融行動方案 3.0」大力推動永續金融證照培力機制，由證券暨期貨市場發展基金

會、台灣金融研訓院及保險事業發展中心共同籌辦，有永續金融人才官方認證之稱。透過「基礎能力」

與「進階能力」二階段的訓練及證照制度，強化金融從業人員永續發展的專業能力，促進金融機構邁

向我國淨零轉型目標。凱基人壽積極響應金管會政策，秉持「We Share We Link」的企業精神，推動

人才培育回饋，今年起提供報名費補助、志工假，鼓勵並支持同仁報考永續專業證照，協助同仁為自

己的職涯加分，獲得同仁熱烈響應，也為公司打造多元人才庫，提升企業競爭力，為永續發展奠定穩

固基石。 

凱基人壽近日發布「2024年永續報告書」，除展現在盡職治理、普惠共融以及低碳轉型等面向的

年度執行成果外，更透過「金融大回饋專題」，與利害關係人分享凱基人壽的普惠價值行動。我們堅

信金融服務的核心在於公平與同理，在董事會帶領下，持續提升各項友善服務深度與廣度，尤其關注

弱勢族群的金融服務需求，積極與專業機構合作，致力於消除因年齡、體況或語言等差異所導致的金

融服務落差，實踐多元族群的平等友善服務。 

此外，凱基人壽致力於金融素養與防詐知識培力，首創為多元族群，量身訂做金融保險知識與防

詐課程，並成立「防詐志工團」，連年攜手地方機構、弱勢團體、機構協會、學校與警政單位，共同推

動金融防詐教育。 

凱基人壽長期投入環境、社會及治理等永續工作，執行成果深受國內外專業評鑑機構肯定，今年

以來已榮獲 9項永續獎項，包括：Insurance Asia Awards「年度保險共融獎」、AREA 亞洲企業社會責

任獎「綠色領導獎」及「社會公益發展獎」、保險信望愛「保險教育貢獻獎」、台灣永續投資獎 4項大

獎，以及天下雜誌「達成 1.5℃目標企業」等殊榮。在深植永續發展的企業文化中，凱基人壽鼓勵員

工參與及創新，持續提升應對未來挑戰的企業韌性，並為社會與環境做出積極貢獻。 
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