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凱基人壽培育地方青年 榮獲 AREA國際獎項肯定 

動員金融專業力 推動地方創生 支持社會公益發展 

 凱基人壽響應國發會「地方創生」政策，動員內勤與外勤金融專才，與四所地方創生

優先地區大專院校合作，推動「地方青年人才培育學堂」，挹注偏鄉教育資源，拓展在地青

年發展機會。本次榮獲亞洲企業社會責任獎(AREA)社會公益發展獎，展現凱壽致力社會公

益與地方發展決心。亞洲企業社會責任獎(AREA)是亞洲區指標性永續大獎，凱壽去年首次

參獎即獲綠色領導獎，今年再以「地方創生-地方青年人才培育學堂」贏得評審青睞，獲頒社

會公益發展獎。 

凱壽攜手東南科技大學、大葉大學、南臺科技大學及大仁科技大學，推動業界首創為期

半年教練課程，其中大葉大學更打破學期制度以工作坊型式規劃課程，協助青年學子建立正

向三觀，透過競賽活動，鼓勵他們對地方金融服務及社區發展，提出創新方案。凱壽執行副

總經理容覺生表示：「地方青年人才培育學堂，邀請優秀的外勤業務主管加入教練團隊，透

過動員遍佈全台的通訊處，更能了解地方需求及支持社區發展。」大葉大學助理教授丁后儀

表示：「感謝凱基人壽與大葉大學合作，透過教練團授課及生涯分享，能為學子打開不同眼

界，有機會發展不一樣的人生。」丁后儀更因為感動，進一步將「地方青年人才培育學堂」

分享給高雄科技大學，協調讓高雄科技大學的同學也能參與學堂課程，並讓遠道而來的學生

借宿家中。 

「地方青年人才培育學堂」也帶給教練團同仁啟發，凱壽台中菁業通訊處處經理陳菁亮

表示：「如果自己在求學階段就能學到基本財務觀念，對求職跟生活都會有很大幫助。希望

透過分享協助同學看見自己優勢，對未來擬定具體計劃，因為有目標比什麼都重要。」凱壽

投資規劃部資深副理趙美珍指出：「自己也是來自偏鄉地區，對偏鄉青年資源不足深有同感。

希望藉由課程，對同學的行為帶來影響，讓他們知道人生有很多可能性，要勇於追求夢想。」 

「地方青年人才培育學堂」以學生長期發展為核心規劃，除了風險辨識、累積資本及運

用資本三大課程主軸，協助參與者構築基本金融知識，也透過教練團隊職涯分享，讓他們看

到不同的成長與發展機會。凱壽將持續推動地方創生理念，深化與地方社區的關係發展，落

實企業精神為更多人帶來幸福的人生，朝向成為最受推薦和信賴的壽險公司的目標邁進。 


