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凱基人壽啟動地方創生青年學堂 啟迪年輕世代多元發

展藍圖 

運用專業人力資本 整合普惠金融與創新教育 實踐永續發展目標 

面對台灣城鄉發展失衡，凱基人壽秉持發揮永續影響力的使命，以人力資本投入地方創

生行動，啟動「地方青年人才培育學堂」，以創新思維，向鄰近地方創生優先地區的大專院

校挹注資源。今年度與東南科技大學、南臺科技大學、大葉大學和大仁科技大學等四所學校

合作，結合金融教育與地方創生經濟，為學生建構正確的金融觀念與風險意識，並了解在地

創新的機會，達到促進均衡發展的目標。 

凱基人壽執行副總經理蘇錦隆表示：「我們有責任也有能力為社會帶來正面的變化。」

自 2019 年起，政府積極推動地方創生政策，以緩解人口過度集中大都市、城鄉發展不平衡

等問題。推動城鄉均衡發展和支持地方創生，也是凱基人壽和母公司中華開發金控在社會參

與上持續深耕的領域。 

相對於都會區的大專院校，位於偏遠地區的學校需要更多的企業資源協助，且根據調查，

有高比例的學生需要透過打工賺取學費與生活費用。凱基人壽長期關注這個社會現象，積極

推動「地方青年人才培育學堂」，邀請公司內部的跨領域專業人才和地方創生機構，共同組

成教練團隊，透過授課與個人職涯經驗分享、定期小組討論交流、企業參訪以及期末的分組

提案競賽，啟發學生多元的視野，並培養在地發展潛能。 

人力資本是凱基人壽最重要也最重視的資源；教練團隊的組成，反映了凱基人壽對於

多元化和專業互補的重視。凱基人壽策略長許鴻儒資深副總經理提到，「教練團隊包括優秀

的業務主管、總公司不同部門的專業人才，以及當地新創企業的創辦人和員工；除了專業

度，在教練遴選的過程中，我們更注重他們對於社會參與的熱忱。」 

「地方青年人才培育學堂」響應了聯合國的永續發展目標（SDGs），特別是目標 4（優質

教育）、目標 8（體面工作和經濟成長）、目標 10（減少不平等）、目標 11（可持續城市與社

區）以及目標 17（夥伴關係實現目標）。凱基人壽期望這項專案不僅能在金融教育方面發揮

領導作用，更希望建立一個可持續運作的模式，透過啟發式教育實踐與支持地方經濟發展。 

凱基人壽期待透過更多的社會參與，激發出不同的創新思維，攜手各方締造更深遠的永

續影響力，為所有利害關係人創造幸福人生。 

 


