
 

酬金給付政策、標準與組合、訂定酬金之程序，與經營績效及未來風險之關聯性 

維護單位：人力資源部 

更新週期：每年 

最近維護日期：113/03/20 

 

1.依本公司章程第二十四條：「董事長、副董事長、董事及獨立董事之報酬，依其對本公司營運之參與度、貢獻之價值及所承擔之責 

  任，參酌國內外業界水準，授權董事會議定之，惟獨立董事由董事會議定固定報酬。」 

2.本公司目前由薪酬委員會依據上述原則提出董事、經理人之報酬建議，再呈董事會討論、議決。 


