
 

董事會運作情形 

維護單位：董事會秘書室 

更新週期：年度 

最近維護日期：115 年 3 月 31 日 

 

114 年度董事會開會 18 次(A)，董事出(列)席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出(列)席

次數(B) 

委託出席

次數 

實際出(列)席率 

【B/A】(%) 
備註 

董事長 王銘陽 18 0 100% 

1.114 年 6 月 23 日續任

並於同日經全體董事

推舉為董事長。 

2.114 年度應出席次數為

18 次(A)。 

董事 郭瑜玲 18 0 100% 

1.114 年 6 月 23 日續任。 

2.114 年度應出席次數為

18 次(A)。 

董事 李鐘培 11 0 100% 

1.114 年 6 月 23 日新任。 

2.114 年度應出席次數為

11 次(A)。 

董事 楊文鈞 17 1 94% 

1.114 年 6 月 23 日續任。 

2.114 年度應出席次數為

18 次(A)。 

董事 黃碧玲 18 0 100% 

1.114 年 6 月 23 日續任。 

2.114 年度應出席次數為

18 次(A)。 

董事 施惠琪 7 0 100% 

1.114 年 6 月 23 日卸任。 

2.114 年度應出席次數為

7 次(A)。 

獨立董事 蔡政憲 3 0 100% 

1.114 年 4 月 21 日辭任。 

2.114 年度應出席次數為

3 次(A)。 

獨立董事 沈大白 7 0 100% 

1.114 年 6 月 23 日卸任。 

2.114 年度應出席次數為

7 次(A)。 

獨立董事 張士傑 18 0 100% 

1.114 年 6 月 23 日續任。 

2.114 年度應出席次數為

18 次(A)。 

獨立董事 顏信輝 7 0 100% 1.114 年 6 月 23 日卸任。 



 

職稱 姓名 
實際出(列)席

次數(B) 

委託出席

次數 

實際出(列)席率 

【B/A】(%) 
備註 

2.114 年度應出席次數為

7 次(A)。 

獨立董事 龔天行 11 0 100% 

1.114 年 6 月 23 日新任。 

2.114 年度應出席次數為

11 次(A)。 

獨立董事 黃毅 11 0 100% 

1.114 年 6 月 23 日新任。 

2.114 年度應出席次數為

11 次(A)。 

獨立董事 高渭川 11 0 100% 

1.114 年 6 月 23 日新任。 

2.114 年度應出席次數為

11 次(A)。 

當年度及最近年度加強董事會職能之目標(例如設立審計委員會、提升資訊透明度等)與執行

情形評估： 

(一)本公司積極強化董事會職能，優化董事會所屬功能性委員會的運作與組織，包含「審計

委員會」、「薪資報酬委員會」、「風險管理委員會」、「誠信經營委員會」及「企業

永續發展委員會」，並委任獨立董事或董事擔任委員，上述功能性委員會並就其所審議

之議案，對董事會負責。為深耕永續治理及誠信經營，提昇組織運作與決策效能，114 年

5 月 28 日董事會通過將『誠信經營委員會』與『企業永續發展委員會』整併為『永續暨

誠信經營委員會』，指定該委員會綜理永續發展及誠信經營相關業務，並負責推動責任

地圖制度之運作，及負責問責事宜，完善以責任為基礎之公司治理架構。 

(二)為確保本公司落實永續經營，配合「保險業公司治理實務守則」第 24 條之 1 之規定，

向 114 年 11 月 20 日第 24 屆第 9 次董事會提報本公司重要管理階層(含董事)發展規畫

及運作情形。 

(三)本公司訂有「董事會績效評估準則」，於每年第一季辦理前一年度之董事會、各功能性

委員會以及董事(含個別及同儕)之內部績效評估作業。114 年度之董事會內部績效評估

作業由董事會秘書室統籌辦理，並於 115 年 3 月 19 日向董事會報告評估結果。 

 


