
 

 

公司治理運作情形及其與保險業公司治理實務守則差異情形及原因 
維護單位：董事會秘書室、法令遵循部、會計部、風險管理部 

更新週期：每年 

最近維護日期：115/03/31 

項目 運作情形 
與保險業公司治理實務

守則差異情形及原因 

⼀、公司股權結構及股

東權益 

  

(⼀)、公司處理股東建
議或糾紛等問題之方式 

本公司為凱基金融控股(股)公司(下稱凱基金控)百分百持股之子公
司，股東僅⼀⼈即凱基金控。 

符合保險業公司治理實
務守則。 

(二)、公司掌握實際控
制公司之主要股東及主
要股東之最終控制者名
單之情形 

本公司於⺠國 110 年 12 月 30 日經股權轉換成為凱基金控百分之
百持股之子公司。凱基金控依據每次停止股票過戶日後之股東名冊， 
及內部⼈、大股東依規定向凱基金控申報之股權異動資訊，掌握凱基
金控主要股東名單，並將資料公佈於年報。 

符合保險業公司治理實
務守則。 

(三)、公司建立與關係
企業風險控管機制及防
火牆之方式 

1.本公司與各關係企業間之財務、業務及⼈事之管理均各自獨立運作。 
2.本公司依「保險業對同⼀⼈同⼀關係⼈或同⼀關係企業之放款及其
他交易管理辦法」、「保險業利害關係⼈放款管理辦法」、「保險業與利
害關係⼈從事放款以外之其他交易管理辦法」、「金融控股公司法」第
44 條及第 45 條等相關規定訂定本公司「與利害關係⼈從事放款交易
處理準則」、「與利害關係⼈從事放款以外之其他交易處理準則」等內
部規範，並據以執行，以杜絕非常規交易情事。 
3.本公司建有獨立於關係企業之資訊資料庫並設有權限及防火牆控
管，以達資料風險之管理。 

符合保險業公司治理實
務守則。 

二、董(理)事會之組成
與職責 

  

(⼀)、公司設置獨立董
事之情形 

本公司現任第 24 屆董事係凱基金控於 114 年 6 月 23 日指派，任期
自 114 年 6 月 23 日至 117 年 6 月 22 日為止，獨立董事為「張士傑、
龔天行、黃毅、高渭川」共四⼈。 

符合保險業公司治理實
務守則。 

(二)、定期評估簽證會
計之獨立性及適任性之
情形 

本公司每年定期依照「會計師獨立性及適任性評估表」評估簽證會計
師之獨立性及適任性，並將評估結果提報本公司審計委員會及董事會
決議通過。 

符合保險業公司治理實
務守則。 

三、建立與利害關係⼈
溝通管道之情形 

1.本公司與利害關係⼈之溝通管道，依關係⼈相關事項之屬性種類，
分別設置專責單位，由各專責單位與利害關係⼈進行溝通交流。利害
關係⼈可透過電話、電子信箱或相關會議與本公司溝通，保持溝通管
道之暢通。  
2.本公司亦於企業網站設置中英文專區，說明與各利害關係⼈溝通的
議題、內容，以及本公司之回應，並設置聯絡窗口資訊及意見回饋網
頁，利害關係⼈可透過網站提出溝通意見，提升溝通管道便利性。 

符合保險業公司治理實
務守則。 

四、公司設置提名、薪
酬或其他各類功能性委
員會之運作情形 

1.審計委員會：本公司於 100 年 8 月 4 日經董事會通過設置審計委員
會，由全體獨立董事組成，其⼈數不得少於三⼈，其中⼀⼈為召集⼈，
且至少⼀⼈應具備會計或財務專⻑。114 年共召開 15 次會議。 
2.薪資報酬委員會：本公司於 100 年 8 月 4 日經董事會通過設置薪資
報酬委員會，其⼈數不得少於三⼈，過半數成員應由獨立董事擔任；
召集⼈及會議主席應由具獨立董事身分之成員擔任，並由全體成員推
舉之。114 年共召開 6 次會議。 

符合保險業公司治理實
務守則。 



 

 

項目 運作情形 
與保險業公司治理實務

守則差異情形及原因 

3.企業永續發展委員會：本公司於 112 年 3 月 30 日經董事會通過將
企業永續發展委員會提升為董事會下設功能性委員會，委員由董事會
決議委任之，其⼈數不得少於三⼈，且至少需有⼀名獨立董事；由全
體委員互推⼀⼈擔任主任委員及會議主席。114 年共召開 3 次會議。 
4.誠信經營委員會：本公司於 106 年將「誠信經營委員會」調整為功
能性委員會，設置五名以上委員，其中半數應為本公司之獨立董事，
並由委員互相推選⼀⼈為召集⼈。114 年共召開 3 次會議。 
5.永續暨誠信經營委員會：為深耕永續治理及誠信經營，提昇組織運
作與決策效能，114 年 5 月 28 日董事會通過將『誠信經營委員會』
與『企業永續發展委員會』整併為『永續暨誠信經營委員會』， 委員
⼈數不得少於三⼈，由董事會決議委任之，委員會委員資格應具備企
業永續專業知識與能力，且應有半數以上(含)為獨立董事，並由全體
委員互推⼀⼈擔任主任委員。114 年共召開 3 次會議。 
6.風險管理委員會：本公司設置隸屬董事會之風險管理委員會，由董
事會選任至少三名以上董事擔任委員，其中半數以上為獨立董事，且
應有⼀名獨立董事具有金融保險、會計或財務專業背景並擔任召集
⼈。風險管理委員會擬訂風險管理政策、架構、組織功能，建立質化
與量化之管理標準，執行董事會風險管理決策，並定期檢視公司整體
風險管理機制之發展，建置及執行效能，協助與監督各部門進行風險
管理活動，協調風險管理功能跨部門之互動與溝通，審議風險限額擬
訂之相關作業，以及視環境改變調整風險類別、風險限額配置與承擔
方式。委員會每季至少召開會議⼀次，並得視需要隨時召開會議。 

五、公司如依據「保險
業公司治理實務守則」
訂有公司治理實務守則
者，請敘明其運作與所
訂公司治理實務守則之
差異情形。 

本公司參照「保險業公司治理實務守則」訂定「公司治理守則」，現行
版係 114 年 12 月 18 日第 24 屆第 11 次董事會修訂通過，已揭露於
本公司官網、保險業公開資訊觀測站及臺灣證券交易所之公開資訊觀
測站。 

符合保險業公司治理實
務守則。 

 


